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Педагогический дуэт

Добрый день, уважаемые коллеги! Сегодня рада представить вам

программу наставничества «Педагогический дуэт». Эта программа

направлена на поддержку и развитие молодых специалистов

нашего детского сада, стать уверенными и компетентными

педагогами.



Программа наставничества: Важность  и цели

Наставничество как инструмент 
поддержки

Наставничество - это уникальный инструмент, который 

позволяет передать молодым педагогам ценный опыт и 

знания, накопленные за годы работы. Оно помогает 

новичкам быстро освоиться в новой роли, избежать 

типичных ошибок и получить уверенность в своих 

силах.

Цели программы

Наша программа стремится к тому, чтобы молодые 

специалисты развивали свои профессиональные 

навыки, чувствовали поддержку и уверенность в себе.



Этапы реализации программы

1 Подготовка

На первом этапе мы проводим тщательный отбор опытных педагогов, обладающих высоким уровнем профессионализма и готовностью 

делиться своим опытом. Затем формируются пары "наставник - подопечный", учитывая индивидуальные потребности и интересы каждого 

молодого специалиста.

2 Планирование

Следующий этап - это совместное планирование деятельности. Мы разрабатываем индивидуальный план развития для каждого молодого 

специалиста, определяем формы взаимодействия, методы обучения, а также устанавливаем четкие сроки выполнения задач.

3 Реализация

На этапе реализации программы проводятся регулярные встречи и консультации, совместные занятия, разработка и проведение 

мероприятий. Наставник оказывает постоянную поддержку, контролирует процесс обучения и вносит коррективы в план развития по мере

необходимости.

4 Оценка

В завершение программы мы проводим оценку эффективности, анализируем прогресс молодых специалистов, получаем обратную связь от 

наставников и подопечных. Эта информация используется для оптимизации программы на будущее.



Формы взаимодействия

Индивидуальные консультации

Встречи наставника и подопечного для обсуждения актуальных 

вопросов, проблем и задач. Наставник предоставляет индивидуальную 

поддержку и помощь в разработке учебных материалов.

Совместные занятия

Наставник и молодой специалист проводят совместные занятия и 

мероприятия, наблюдая за работой друг друга и анализируя результаты. 

Это позволяет подопечному получить практический опыт и уверенность 

в своих силах.

Мастер-классы и тренинги

Программа предусматривает организацию мастер-классов и тренингов 

для повышения квалификации молодых специалистов. Наставник может 

проводить мастер-классы по своей специализации, а также 

сопровождать подопечного на семинарах и конференциях.

Обратная связь и рефлексия

Регулярное обсуждение успехов и трудностей, возникающих у молодых 

специалистов, является важной частью программы. Наставник и 

подопечный осуществляют рефлексию, анализируя свой 

профессиональный рост и корректируя дальнейшие действия.



Ожидаемые результаты

Повышение 

профессиональной 

компетенции

Программа наставничества 

способствует повышению 

уровня профессиональной 

компетенции молодых 

специалистов. Они получают 

ценные знания, осваивают 

новые методики и развивают 

навыки, необходимые для 

успешной работы в детском 

саду.

Улучшение качества 

образования

Передача опыта и знаний от 

наставника к подопечному 

позволяет улучшить качество 

образовательного процесса. 

Молодые специалисты 

применяют полученные 

знания на практике, 

используют новые методики 

и привносят свежие идеи в 

свою работу.

Укрепление 

корпоративной 

культуры

Программа наставничества 

способствует укреплению 

корпоративной культуры и 

командного духа в 

коллективе. Молодые 

специалисты чувствуют 

поддержку и принадлежность 

к команде, увереннее в своей 

роли и готовы вносить свой 

вклад в общее дело.

Развитие лидерских 

качеств

Программа наставничества 

не только помогает молодым 

специалистам, но и 

способствует развитию 

лидерских качеств у 

наставников. Они 

совершенствуют свои 

педагогические навыки, 

становятся более 

уверенными в своей роли и 

мотивированы к 

дальнейшему 

профессиональному росту.



Формы реализации

Индивидуальные консультации

.

Представление  материалов 

на региональном уровне 

Конференции

Совместные занятия Опыт публичного выступления



Заключение

1
Вместе к вершинам!

2

Развитие

Программа наставничества - это не просто инструмент поддержки, а возможность для всех нас развиваться 

профессионально, делиться знаниями и укреплять свою команду. Мы должны создать условия, в которых каждый 

сможет раскрыть свой потенциал и внести свой вклад в общее дело воспитания детей.

3

Опыт

В этой программе мы предоставляем молодым специалистам ценный опыт и знания, которые помогут им 

стать уверенными и компетентными педагогами.

4 Знания



Шаги вперед

1

Постоянная поддержка

Мы продолжим оказывать молодым специалистам постоянную поддержку и создавать условия для 

их профессионального роста.

2

Обмен опытом

Мы будем продолжать развивать систему обмена опытом между 

наставниками и подопечными, чтобы повысить уровень профессионализма 

всех сотрудников детского сада.

3

Развитие программы

Мы будем регулярно анализировать эффективность 

программы и вносить необходимые изменения, чтобы 

сделать ее еще более эффективной и полезной для всех 

участников.



Трудности при реализации программы

В ходе анализа проделанной работы и реализованной
программы были выявлена следующая трудность:
Нехватка времени
• Оба участника программы испытывали дефицит времени из-за

своей основной работы, что затрудняло выполнение
поставленных задач.

Был сделан вывод:
• Необходимо предусмотреть гибкий график встреч и

консультаций, а также использовать современные технологии
для дистанционного общения и обучения.



Спасибо за внимание!

Спасибо за внимание! Мы уверены, что программа наставничества

«Педагогический  дуэт» станет важным шагом в развитии нашего 

коллектива и позволит нам вместе достичь новых вершин в области 

дошкольного образования.


